Angebot fur Firmen und Privatpersonen

Das Angebot ist in die drei Bereiche der PotentialBILDung eingeteilt.

e Potential
e BILD
e Bildung

Vanessa Bigler GmbH
PotentialBILDung

Prufungsvorbereitung mit Men- | Lernende Ihre Lernenden werden gezielt mit Mental- e Was ist Mentaltraining? 3x3
taltraining training auf Prifungen vorbereitet. Dadurch | ¢  Rollen definieren Stunden
werden sie ruhiger, fokussierter und lernen | ¢  Starken-/ Schwachen-Profil erarbeiten
sich selber besser kennen. e Ziele definieren
e Konzentration lernen
e Selbstbewusstsein starken
Personlichkeitsentwicklung Alle die Interessen an Sie werden sich und ihre Mitmenschen e Wissenstransfer der Hirnstruktur, weshalb 1Tag
mit — Structogram anderen Menschen ha- | noch besser verstehen und auf sie einge- sind wir Menschen unterschiedlich?
ben hen kdnnen. Sie erleben praktische Bei- e Was sind die verschiedenen Merkmale und
spiele und erarbeiten konkrete Entwick- wie kdnnen wir sie rasch erkennen?
FUhrungskréfte Iungsschritte fur sich selber oder lhre Ler- ° Erarbeitung des pers(’jn"chen Structograms -
Berufsbildnerinnen nende, Mitarbeitende etc. wie verhalte ich mich genau?
UK-Leiterinnen e Starken- / Schwachen-Profil ausarbeiten
Mitarbeitende e Vorteile und Risiken
e Selbstreflexion
Coaching Alle Einzelpersonen Sie erhalten ihn lhren offenen Fragen / The- | Inhalte des Coachings sind sehr individuell und Ca. 15
men Klarheit und erarbeiten durch meine daher ganz unterschiedlich wie z. B. Stunden
Fuhrungskrafte Fragestellungen lhre ganz personliche L6-
I§erufsbi|dnerlnnen sung. e Wie fuhre ich Mitarbeitende oder Lernende?
UK-Leiterinnen e Sie sind das erste Mal in einer Filhrungsposi-
Mitarbeitende tion und stellen sich die Frage, wie soll ich
fuhren?
e Wo sehe ich mich in ein paar Jahren?
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Vanessa Bigler GmbH
PotentialBILDung

Méochte ich eine berufliche Veranderung?
Wie erreiche ich meine gesteckten Ziele?
Wie l6se ich herausfordernde Situationen?
Etc.

Mentaltraining

Alle Einzelpersonen

Sportlerinnen
Privatpersonen
Fuhrungskrafte
Berufsbildnerinnen
Lernende

Sie lernen sich zu fokussieren und lhre ge-
steckten Ziele zu erreichen.

Wie beim Coaching sind die Inhalte sehr individu-
ell wie z. B.

e Wie halte ich meine Nervositat unter Kon-
trolle?

e Wie kann ich meine Konzentration férdern?

¢ Wie kann ich meine gesteckten Ziele errei-
chen?

e Wie gehe ich mit Niederlagen um?

e Rollenklarung

e Etc.

Ca. 15
Stunden

Visuelle Moderation Fuhrungskrafte Sie lernen Gedankengénge sichtbar zu ma- | ¢  Visuelles ABC erlernen 1-2
Prozessbegleiterinnen chen. Sitzungen, Gesprache, Moderationen | ¢  Wie kann ich schnell einfache Visualisierun- Tage je
Personal- und Organisa- | mit einfachen Strichen bildlich darzustellen. gen auf das Blatt, FlipChart oder an das Whi- | nach
tionsentwicklerinnen teboard zeichnen? Bedarf
e Praktische Ubung einer Moderation
e Tipps und Tricks
e Praxistransfer
Graphic Recording Fuhrungskrafte Sie halten lhre Présentation und ich visuali- | ¢  Live Visualisierung Ihrer Themen Nach
Alle die Interesse an ei- | siere zeitgleich lhr Gesagtes auf einem Pla- Bedarf
ner Live-Visualisierung kat. So erhalten Sie ein visuelles Protokoll
haben Ihrer Rede, Diskussion oder Vortrag.
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Vanessa Bigler GmbH
PatentialBILDung

Visualisieren — leicht gemacht | Alle Privatpersonen und | Sie erarbeiten mit Stift und Farbe die visuel- | ¢  Grundformen der Visualisierung 1 Tag
Firmen len Grundformen und entwickeln lhre per- e Symbole / Piktogramme
Referentlnnen / Kurslei- | sonliche Bildsprache. e Textcontainer
terlnnen e Figuren
e Farben und Schatten
e Genlgend Zeit das Gelernte zu Uben
Visualisierung nach Kunden- Personal- und Organisa- | Sie erhalten Visualisierungen nach lhren e Strategieprozesse Nach
wunsch tionsentwicklerinnen Wiinschen und Ideen. Sei dies fiir Strate- e Prozesse / Ablaufe Auf-
Strategieverantwortliche | gieprozesse, Unternehmenswerte oder fiir | ¢  Unternehmenswerte wand
Flhrungskréafte Ihren privaten Gebrauch z. B. eine Geburts- | ¢  Unternehmensziele
Privatpersonen karte. e Visualisierungen fiir Prasentationen
e Geburtskarten
e Geburtstagskarten
e Weihnachtskarten
e Angebotsvorstellung
o FEtc.
Lernblockaden und Angste Berufsbildnerlnnen Sie setzen sich mit dem Thema Lernblocka- | ¢ Was sind Lernblockaden? Von 2
meiner Lernenden — was kann den auseinander, damit Sie Ihre Lernende e Bewusstsein scharfen Stunden
ich als Berufsbildner tun? mit gezielten Ubungen, Tipps und Tricks e Themen der Jugendlichen bearbeiten bis zu
untersttitzen kdnnen. e Informationsfiut, Lernen mit Bildern, Emotio- | €inem
nen etc. Tag
e Beispiele und Ubungen selber durchfiihren
o Konkrete Massnahmen fiir den Alltag erarbei-
ten
Vanessa Bigler GmbH — PotentialBILDung
Dorfstrasse 92 / CH 3534 Signau / 079 415 90 79 / info@vanessabigler.ch Seite 3/4

www.vanessabigler.ch


mailto:info@vanessabigler.ch

Vanessa Bigler GmbH

Potential BILDunc
Herausforderungen mit Ju- Berufsbildnerinnen Sie bringen ihre konkreten Herausforderun- | ¢  Was sind Herausforderungen? Nach
gendlichen — wie gehe ich da- | UK-Leiterlnnen gen mit und gehen mit Losungen und Tipps | ¢  Weshalb fordern sie uns? Kunden-
mit um? und Tricks in lhren Arbeitsalltag zurtick. e ERFA-Austausch wunsch
e Grenzen setzen lernen
e Herausforderungen als Chance sehen
e Eigene L6sungen erarbeiten
Faire Mitarbeitergesprache Fihrungskrafte Ihre Mitarbeitende werden sensibilisiert auf | lhre Mitarbeitenden lernen: 1Tag
durchfihren was es bei einem Mitarbeitergesprach an-
kommt und wie sie fair bewerten kénnen. e Zu achten was in einem Mitarbeitergesprach
wichtig ist
e Was gehort zur Vorbereitung?
e Wie fuhre ich ein Gesprach durch?
e Wie beurteile ich fair?
e Wie spreche ich heikle Themen an?
e Wie setze ich konkrete und messbare Ziele?
e Bearbeitung von Praxisbeispielen
Professionelle Moderation Berufsbildnerlnnen Sie werden professionell in lhren ge- Die Inhalte werden mit Ihnen zusammen bespro- Nach
Fuhrungskrafte winschten Themen moderiert und beglei- chen und sind daher sehr individuell. Beispiele Kunden-
tet. Somit haben Sie Zeit sich in den Pro- von bereits durchgefiihrten Moderationen sind: wunsch
zess zu geben und ich Gbernehme fir Sie
die neutrale Leitung Ihrer Moderation oder e Strategieprozesse entwickeln
Workshops. e Leitbild erarbeiten
e Unternehmenswerte definieren
e Raumgestaltungen fur Architekten
e Wie sieht die Berufsbildung in 5 — 10 Jahren
aus?
e Sind wir noch Marktféahig?
e Welche Themen beschaftigen unsere Mitar-
beitenden oder Lernenden?
e Etc.
Selbstverstandlich kénnen die einzelnen Angebote auch gemischt oder mit Ihren eigenen Bedirfnissen angepasst werden. Fragen Sie mich unverbindlich an.
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